Kommissorium for PolioForeningens koordinationsudvalg

Navn

PolioForeningens koordinationsudvalg.

Formal

PolioForeningens koordinationsudvalg er et koordinerende og radgivende organ for hovedbestyrelsen.
Udvalget varetager PolioForeningens medlemmers interesser. Denne interessevaretagelse sker via
gennemfgrelse af arrangementer i henhold til geeldende strategi og arsplan.

Planlzegning og arbejdsgange
Arsplan og budget for PolioForeningens koordinationsudvalg

Med udgangspunkt i den gaeldende strategi udvikler koordinationsudvalget en arsplan og et arsbudget for
aktiviteter for det kommende ar pa det arlige planleegningsmegde, hvor repraesentanter fra sekretariatet
deltager. Saledes bliver det kommende kalenderars aktiviteter og budget planlagt og fastlagt pa dette
mgde. Arsplan og arsbudget skal godkendes af hovedbestyrelsen. Planlaegningsmgdet afholdes i juni efter
repraesentantskabsmgdet.

Hovedbestyrelsen vil behandle arsplan og arsbudget pa hovedbestyrelsens budgetmgde i november. Hvis
der i Igbet af aret gnskes a&ndringer i arsplan og/eller budget, skal dette godkendes af hovedbestyrelsen.

Roller og opgaver

Koordinationsudvalget rolle er at udvikle nationale arrangementer i PolioForeningen. Udvalget er ansvarlig
for udvikling og gennemfgrelse af hvert arrangement. Der udpeges en arrangementsansvarlig for det en-
kelte arrangement, der ogsa er kontaktperson for medlems- og kommunikationsafdelingen.

Nar der sattes gang i at planlaegge et arrangement, identificeres de forskellige opgaver. Opgaverne opdeles
i sekretariatsopgaver og udvalgsopgaver. Der laves herefter en rolle- og ansvarsfordeling i forhold til de for-
skellige opgaver internt i udvalget.



Organisering
Hovedbestyrelsen og repraesentantskabet

Der er en reprasentant fra hovedbestyrelsen i koordinationsudvalget, der orienterer fra/til
hovedbestyrelsen. Repraesentanten udpeges af hovedbestyrelsen.

Koordinationsudvalget er repraesenteret pa reprasentantskabsmgdet med to medlemmer: formanden for
koordinationsudvalget samt et yderligere medlem. Formanden kan ikke lade sig repraesentere af et andet
udvalgsmedlem i tilfaelde af forfald. Safremt det yderligere medlem af udvalget deltager i
repraesentantskabsmgdet i sin egenskab af kredsbestyrelsesmedlem, betragtes vedkommende tillige som
repraesentant for koordinationsudvalget. De to er i deres egenskab af medlemmer af udvalget uden
stemmeret, men har taleret.

Kredse og andre frivillige grupper

Kredsene og andre frivillige grupper orienteres halvarligt pr. mail om koordinationsudvalgets arbejde ved et
nyhedsbrev. Koordinationsudvalget sender derfor mindst to nyhedsbreve arligt.

Det fgrste nyhedsbrev er efter det arlige planlaegningsmgde i juni. Her informeres kredsene og andre
frivilliggrupper af koordinationsudvalgets formand om planlagte aktiviteter for det kommende efterar.

Det naeste nyhedsbrev er i december, hvor kredsene og andre frivilliggrupper informeres af
koordinationsudvalgets formand om koordinationsudvalgets aktiviteter i aret, der er gaet, samt om
planlagte aktiviteter for det kommende kalenderar.

Medlemmer af koordinationsudvalget

Udveelgelsesprocedure for koordinationsudvalget

Medlemmer af koordinationsudvalget er medlemmer af PolioForeningen og er selv polioramte eller har
pargrende hertil. Hovedbestyrelsen nedszetter koordinationsudvalget ved hovedbestyrelsens
konstituerende mgde efter repraesentantskabet.

Antal medlemmer

Der er 8 medlemmer (6 frivillige og 2 medarbejderrepraesentanter) i koordinationsudvalget inklusiv en for-
mand og en reprasentant fra hovedbestyrelsen. Repraesentanten fra hovedbestyrelsen udpeges af hoved-
bestyrelsen og skal ikke ansgge om at blive medlem af koordinationsudvalget. Zgtefzeller, samboende eller
andre naertstaende til et medlem af koordinationsudvalget kan ikke samtidig veere medlemmer af koordina-
tionsudvalget.

Gruppen konstituerer sig blandt de frivillige i koordinationsudvalget med en formand pa fgrste konstitue-
rende mgde. Formanden indkalder til mgderne, udsender dagsorden og er mgdeleder. Rollen som sekretaer
gar pa skift mellem alle medlemmer bortset fra formanden. Referentrollen bliver tildelt ved mgdeindkaldel-
sen.



De to medarbejderrepraesentanter udpeges af direktgren. Der er en repraesentant fra Specialhospitalet og
en repraesentant fra medlems- og kommunikationsafdelingen.

Valgperiode

Medlemmer til koordinationsudvalget veelges hvert ar pa det konstituerende hovedbestyrelsesmgde for en
etarig valgperiode. Man kan genopstille. Valgperioden Igber fra det konstituerende hovedbestyrelsesmgde
umiddelbart efter arets repraesentantskabsmgde frem til det konstituerende hovedbestyrelsesmgde et ar
efter. Repraesentanten fra hovedbestyrelsen og medarbejderrepraesentanterne udpeges ligeledes for en
etarig periode af henholdsvis hovedbestyrelsen og direktgren.

Mgder og arbejdsformer

Der afholdes fire arlige mgder i koordinationsudvalget, hvor et er det arlige planlaagningsmegde, og tre er
arbejdsmgder.

Dagsorden udarbejdes af formanden. Punkter til dagsorden skal indsendes til formanden senest 10 dage
inden mg@det. Formanden sender dagsorden ud til medlemmerne af koordinationsudvalget senest 8 dage
inden mg@det. Formanden og reprasentanten fra medlems- og kommunikationsafdelingen taler dagsorde-
nen igennem senest 2 dage inden mgdet.

Ved det arlige planlaeegningsmgde identificeres og planlaegges alle koordinationsudvalgets og arbejdsgrup-
pernes opgaver, og der udvikles en arsplan og et arsbudget.

Det forudsaettes, at koordinationsudvalget arbejder mellem mgderne og er i Igbende kontakt via telefon og
mail.

Mgdekalender laves i forbindelse med det arlige planlaegningsmgde.

Der udarbejdes et beslutningsreferat ved hvert mgde af den udpegede referent. Referatet udsendes senest
8 dage efter afholdt mgde. Herefter har koordinationsudvalgets medlemmer 8 dage til at komme med kom-
mentarer til referatet. Med indarbejdelse af de afgivhe kommentarer betragtes referatet som godkendt.



